
ИНСТИТУЦИАЛЬНАЯ СТРУКТУРА И 

МОДЕЛИ КОРПОРАТИВНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ В ИСЛАМСКОЙ 

ФИНАНСОВОЙ СИСТЕМЕ



Исламский банк развития

 Исламский банк развития 
(IsDB) — это многосторонний 
банк развития (МБР). 

 ИБР, созданный в 1975 году, 
объединяет 57 стран-членов с 
операционными активами 
более 16 миллиардов долларов 
США и подписным капиталом 
в 70 миллиардов долларов 
США. 

 Штаб-квартира ИБР находится 
в г. Джидда,  Королевство 
Саудовская Аравия.



В группу ИБР входят:

 Институт Исламского банка развития (IsDBI)

 Исламская корпорация страхования инвестиций 
и экспортных кредитов (ICIEC)

 Исламская корпорация развития частного 
сектора (ICD)

 Международная исламская корпорация 
торгового финансирования (ITFC)

 Международная исламская академия фикха
(IIFA)

 Всемирный фонд WAQF (WWF)

 Фонд исламской солидарности развития (ISFD)



Совет по исламским финансовым 

услугам (IFSB)

 Совет по исламским финансовым 

услугам (IFSB), базирующийся в 

Куала-Лумпуре, был официально 

открыт 3 ноября 2002 года и начал 

свою деятельность 10 марта 2003 

года.

 Он служит международным 

органом, устанавливающим 

стандарты для регулирующих и 

надзорных органов, которые 

заинтересованы в обеспечение 

устойчивости и стабильности 

индустрии исламских финансовых 

услуг.



Организация бухгалтерского учета и аудита 

исламских финансовых учреждений (AAOIFI)

 Организация 
бухгалтерского учета и 
аудита исламских 
финансовых учреждений 
(AAOIFI), основанная в 
1991 году и базирующаяся 
в Бахрейне, является 
ведущей международной 
некоммерческой 
организацией, основной 
ответственностью которой 
является разработка и 
выпуск стандартов для 
мировой индустрии 
исламских финансов. 



Международный исламский финансовый рынок 

(IIFM)

 IIFM — это глобальный орган, устанавливающий 

стандарты индустрии исламских финансовых услуг (IFSI), 

занимающийся стандартизацией финансовых контрактов и 

подтверждений продуктов, соответствующих шариату.



Модели корпоративного управления в исламских 

финансах

 страны с преобладающим мусульманским населением, где 

Шариат – это основной источник права, например, Пакистан 

или Иран; 

 страны, где принципы Шариата могут носить параллельный 

характер наряду со светскими законами и правилами, 

например, страны Персидского залива; 

 страны, где нет никаких положений для признания норм и 

принципов Шариата в качестве законодательной базы 

функционирования компаний, например, страны Запада. 



Стандарт IFSB-3 «Корпоративное управление» 

 Стандарт IFSB-3 «Корпоративное управление» был 

опубликован в декабре 2006 года и предназначен для 

организаций, которые предлагают только исламские 

финансовые услуги за исключением услуг исламского 

страхования (такафул) и исламских взаимных фондов.

 Стандарт IFSB-3 обращает внимание на то, что ИФУ при 

раскрытии информации перед общественностью и 

надзорными органами, должны сообщать об использовании в 

корпоративном управлении основных положений стандарта, 

а также о соблюдении принципов, изложенных в нем.



Стандарт IFSB-3 строится на ряде принципов:

 1.1. ИФУ должен создать комплексную структуру политики 

управления, в которой будут определены стратегические 

роли и функции каждого органа управления, а также 

механизмы для балансирования подотчетности ИФУ перед 

различными заинтересованными сторонами 

 1.2. ИФУ должен обеспечить, чтобы ее отчетность 

удовлетворяла требованиям международных стандартов 

бухгалтерского учета, которые соответствуют правилам и 

принципам Шариата и применимы для индустрии исламских 

финансов как признанные надзорными органами страны 



Стандарт IFSB-3 строится на ряде принципов:

 2.1. ИФУ признает право владельца инвестиционного счета 

наблюдать за своими вложениями и связанными с ними 

рисками, а также внедряет адекватные инструменты, для 

обеспечения этих прав.

 2.2. ИФУ должен принять разумную инвестиционную 

стратегию, которая соответствует ожиданиям по риску и 

доходности владельцев инвестиционных счетов и быть 

прозрачной в формировании и сглаживании любых доходов.



Стандарт IFSB-3 строится на ряде принципов:

 3.1. ИФУ должен иметь соответствующий механизм для 

получения решений от шариатских ученых, применения 

фетвы и мониторинга соблюдения шариата во всех аспектах 

организационной деятельности и производства своей 

продукции.

 3.2. ИФУ должен соблюдать правила и принципы шариата, 

изложенные в постановлениях шариатских ученых 

организаций, предлагающих только исламские финансовые 

услуги. ИФУ должен сделать эти решения доступными для 

общественности. 



Стандарт IFSB-3 строится на ряде принципов:

 4. ИФУ должен адекватно и своевременно раскрывать 

владельцам инвестиционных счетов и общественности 

существенную и актуальную информацию об 

инвестиционных счетах, которыми они управляют.



Стандарт IFSB-10 «Руководящие принципы 

шариатских систем управления для  учреждений, 

предлагающих исламские финансовые услуги» был 

принят в декабре 2009 года и строится на ряде 

руководящих принципов:

 1.1 Шариатская структура управления, принятая ИФУ, 

должна быть соразмерной и пропорциональной размеру, 

сложности и характеру ее бизнеса.

 1.2 Каждый ИФУ должен гарантировать, что ШНС имеет:

 четкий круг ведения относительно его мандата и 

ответственности;

 четко определенные операционные процедуры и порядок 

отчетности; 

 хорошее понимание и знание профессиональной этики и 

поведения.



Стандарт IFSB-10 строится на ряде принципов:

 2.1 ИФУ должен гарантировать, что любое лицо, 

уполномоченное осуществлять надзор за шариатской 

системой управления, соответствует приемлемым критериям 

соответствия и надлежащего функционирования.

 2.2 ИФУ должен способствовать непрерывному 

профессиональному развитию лиц, работающих в его ШНС, 

а также в его ISCU (Отдел внутреннего соблюдения 

Шариата) и  ISRU (Отдел внутреннего шариатского аудита), 

если таковые имеются.

 2.3 Должна быть официальная оценка эффективности ШНС в 

целом и вклада каждого члена в эффективность ШНС.



Стандарт IFSB-10 строится на ряде принципов:

 3.1 ШНС должен играть сильную и независимую надзорную 

роль, обладая достаточными возможностями для вынесения 

объективных суждений по вопросам, связанным с Шариатом. 

Ни одному отдельному лицу или группе лиц не может быть 

разрешено доминировать над принятием решений ШНС.

 3.2 Для выполнения своих обязанностей ШНС должна 

предоставляться полная, адекватная и своевременная 

информация до начала всех заседаний и на постоянной 

основе.



Стандарт IFSB-10 строится на ряде принципов:

 4.1 Члены ШНС должны обеспечить конфиденциальность 

внутренней информации, полученной в ходе выполнения 

своих обязанностей.

 ИФУ должен полностью понимать правовую и нормативную 

базу для издания шариатских заявлений/резолюций в 

юрисдикции, в которой он осуществляет свою деятельность. 

Ему следует обеспечить, чтобы его ШНС строго соблюдал 

указанные рамки и, где это возможно, способствовал 

сближению шариатских стандартов управления.



IFSB-3 и IFSB-10

 Таким образом, стандарты IFSB-3 и IFSB-10, в 

разработанных принципах, в подавляющем большинстве 

своем опирающимися на международно признанные 

рекомендации корпоративного управления, заложили 

крепкий фундамент корпоративного управления в исламских 

финансах, который способен выдержать серьезные 

потрясения, достаточно часто встречающиеся в 

международных финансах, благодаря использованию 

передового опыта, гибкости, адаптивности и 

инновационности.
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